
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

Факультет физической культуры 

Кафедра теоретических основ физической культуры и туризма 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (модуля) 

Ознакомительная  практика 

                                            (наименование дисциплины (модуля) 

 

Направление подготовки (с двумя профилями подготовки) 

43.03.02. Туризм 

(шифр, название направления) 

 

Направленность (профиль) подготовки 

«Технология и организация экскурсионных услуг» 

 

Квалификация выпускника 

бакалавр 

 

Форма обучения 

очная/заочная 

Год начала подготовки - 2020 

(по учебному плану) 

 

 

 

 

 

 

Карачаевск, 2023 г 
 



2 

 
 

 

Составитель: старший преподаватель Сариева А. И. 

 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с Федеральным государст-

венным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по направле-

нию подготовки 43.03.02 Туризм, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 08.06.2017 №516, с изменениями и дополнениями от 26 

ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г.; образовательной программой высшего образования по 

направлению подготовки 43.03.02  Туризм, профиль – «Технология и организация экскур-

сионных услуг»; локальными актами КЧГУ. 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена  на 2023-2024 уч.год  на заседании кафедры 

ТОФК и туризма: 

Протокол № 10 от 30.06.2023г. 

 

Зав. кафедрой  ТОФК и туризма                               доц. Джирикова Ф.Д.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения ....................................... 4 

1.1. Цель практики ......................................................................................................................... 4 

1.2.Задачи практики ....................................................................................................................... 4 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики .............................................................. 4 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах ............................ 4 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы ......... 5 

4. Содержание практики ............................................................................................................... 5 

5. Формы отчетности по практике ............................................................................................... 7 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике .......................................................................................................................................... 8 

6.1.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы ............................................. 8 

6.2.Шкала оценки отчета о практике и его защиты ................................................................... 8 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

 ......................................................................................................................................................... 8 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса .............. 9 

7.1.  Основная литература: ............................................................................................................ 9 

7.2. Дополнительная литература: ............................................................................................... 10 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики ................................... 10 

8.1. Общесистемные требования ................................................................................................ 10 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики ................... 10 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения ............................ 11 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы ......................................................................................................................................... 12 

9. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ................................................................................ 12 

10. Лист регистрации изменений ............................................................................................... 15 

 



4 

 
 

1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 
 

            Основной целью учебной, ознакомительной практики является ознакомление сту-

дентов с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности. В ча-

стности, практика направлена на реализацию следующих целей: 

- получение базового опыта ознакомления с местом прохождения практики, ее це-

лями, задачами и особенностями функционирования, а также историей и репутацией, со-

гласно публикациям в СМИ, сетевых изданиях и т. п.; 

- получение сведений об основных видах и методах организации профессиональ-

ной деятельности специалистов, работающих в организациях сферы туризма; 

- закрепление теоретических и практических знаний, полученных при обучении, а 

также их применение на практике. 

 

1.2.Задачи практики 

 

Задачами ознакомительной практики являются: 

- ознакомиться с общими принципами организации и структурой управления пред-

приятий сферы туризма; 

- ознакомиться с информационной системой туристического предприятия и техно-

логиями для поддержки принятия управленческих решений; 

- собрать информацию, необходимую для подготовки отчета, приобрести навыки по 

обработке и анализу данных. 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики 

 

1. Тип практики - ознакомительная. 

2. Вид практики - учебная. 

3. Способ проведения практики - стационарная/выездная. 

4. Форма проведения практики - дискретная в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

 

Ознакомительная практика относится к обязательной части блока 2 (Б2.О.01(У)) 

Объем ознакомительной практики – 6 з.е.(216 ч.) 

Продолжительность практики – 4 недели 

Ознакомительная практика может проводиться в КЧГУ, а также в других организа-

циях, предприятиях и учреждениях сферы туризма на основе договоров, заключенных 

между Университетом и базой практики 

Ознакомительная практика для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья согласно «Положения об организа-

ции образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования “Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д. Алиева”. 

Ознакомительная практика проводится в соответствии с учебным планом на 1-м 

курсе в 2 семестре. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОП ВО обучающийся должен овладеть следующими результатами 

обучения по дисциплине (модулю): УК-8; ОПК-1; ОПК-4; ПК-1 

 
Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соответствии 

с ФГОС ВО/ ОПОП/ ООП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

УК-8. Способен создавать и поддержи-

вать безопасные условия жизне-

деятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций  

 

УК.Б-8.2 выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает мероприятия 

по предотвращению чрезвычайных си-

туаций 

 УК.Б-8.4 разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного происхо-

ждения; оказывает первую помощь, опи-

сывает способы участия в восстанови-

тельных мероприятиях 

ОПК-1. 

 

Способен применять технологи-

ческие новации и современное 

программное обеспечение в ту-

ристской сфере  

 

ОПК.Б-1.1 Осуществляет поиск, анализ, 

отбор технологических новаций и совре-

менных программных продуктов в про-

фессиональной туристской деятельности.  

ОПК.Б-1.2 Использует технологические 

новации и специализированные про-

граммные продукты в сфере туризма. 

ОПК-4; Способен осуществлять исследо-

вание туристского рынка, орга-

низовывать продажи и продви-

жение туристского продукта

  

 

ОПК.Б-4.1 Осуществляет маркетинговые 

исследования туристского рынка, потре-

бителей, конкурентов, в т.ч. с целью 

обоснования и разработки системы новых 

экскурсионных маршрутов 

ОПК.Б-4.2 Формирует каналы сбыта ту-

ристских продуктов и услуг, а также их 

продвижение, в том числе в информаци-

онно- телекоммуникационной сети Ин-

тернет 

ПК-1; Способен разрабатывать и при-

менять технологии обслужива-

ния туристов с использованием 

технологических и информаци-

онно-коммуникативных техно-

логий.  

 

ПК.Б-1.1. Формирует туристский про-

дукт, в т.ч. на основе современных ин-

формационно-коммуникативных техноло-

гий, а также с учетом индивидуальных и 

специальных требований туриста 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики, продол-

жительность 

Кол-

во 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Вид работ 
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1. Подготовительный 

этап (1 неделя) 

    30 УК-8. 

ОПК-1. 

ОПК-4; 

ПК-1; 

в Университете: установочное 

занятие (информация руководителя о 

целях и задачах учебной практики, 

формах отчетной документации и др.); 

в организации, где проходит 

практика: знакомство с руководителем 

практики от организации, инструктаж 

по технике безопасности (при условии 

проведения практики в сторонней 

организации). 

2. 

 

 

Основной этап (2 

недели) 

   156 УК-8. 

ОПК-1. 

ОПК-4; 

ПК-1; 

В Университете: решают постав-

ленные перед ними руководителем 

практики практические задания, в том 

числе выполняя их на компьютерных 

тренажерах, или в виртуальной обу-

чающей среде. Во время этого этапа 

обучающийся выполняет индивиду-

альное задание. 

Общее задание по учебной 

практике. Данное задание включает в 

себя знакомство с предприятием (ор-

ганизацией), его организационно-

правовой формой, учредитель-ными 

документами, а также определить роль 

и функции основных структурных 

подразделений. Желателен анализ 

основных экономических показателей, 

выявление их тенденций. В ходе об-

щего задания было бы уместно оха-

рактеризовать производственные и 

научные связи с другими организа-

циями (предприятиями), определить 

их перспективы. 

Индивидуальное задание (раз-

рабатывается научным руководи-

телем). Общая характеристика и акту-

альность данной темы, структура 

работы, аннотация основных ис-

точников. Обучающийся должен дать 

оценку всех направлений деятельно-

сти организации, более подробно 

ознакомиться с теми ее сторонами, 

которые сторон непосредственно 

связаны с его будущей специально-

стью, провести необходимые научные 

исследования по теме ВКР. Составить 

аннотации основных источников. 

В ходе выполнения индивиду-

ального задания обучающийся осуще-

ствляет сбор и предварительную об-
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работку фактического статистическо-

го материала, необходимо-го для на-

писания теоретической и практиче-

ской части курсовой работы. 

В организации, где проходит 

практика: обучающиеся знакомятся с 

основными направлениями работы 

организации, изучают специфику 

отрасли (региона), изучают учреди-

тельные документы, структуру управ-

ления организацией, изучают органи-

зацию основных бизнес-процессов 

организации. Во время этого этапа 

обучающийся выполняет индивиду-

альное задание (при условии проведе-

ния практики в сторонней организа-

ции). 

3. Заключительный 

этап 

(1 неделя) 

30 УК-8. 

ОПК-1. 

ОПК-4; 

ПК-1; 

На отчетном этапе обучающимися 

формируется отчет о практике, со-

держаний выводы по каждому пунк-

ту общего и индивидуального зада-

ний, и его защиту. При написании 

отчета по практике обучающийся 

учитывается замечания руководите-

ля практики и после их устранения 

окончательно оформляется отчет.  

Подготовленный отчета по прак-

тики представляется руководителю 

практики. Обучающийся проходит 

процедуру защиты отчета по прак-

тике, по результатам которой ему 

выставляется оценка по практике. 

 

 

5. Формы отчетности по практике 

    

Текущий контроль осуществляется руководителем ознакомительной практики в 

соответствии с учебным планом в 2 семестре. Текущий контроль осуществляется в форме 

отчета выполнения задания по практике 

 Результаты прохождения ознакомительной практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации по практике. 

В соответствии с учебным планом формой промежуточной аттестации в 2 семестре 

является зачет. 

Отчетная документация состоит из следующих элементов: 

1.Дневник  

2. Отчет обучающегося  

3. Отзыв руководителя практики от организации (вуза)  

4. Отзыв руководителя практики от профильной организации 
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

Индивидуальные задания на ознакомительную практику: 

1. Дать общую характеристику предприятия туризма: название; 

местоположение; туроператорская или турагентская деятельность. 

2. Ознакомиться со структурой фирмы и подразделениями; 

3.Ознакомиться с необходимой для работы документацией; 

4. Обучиться работе с оргтехникой; 

5. Ознакомиться с рекламными проспектами, каталогами, брошюрами и пр.; 

6. Научиться корректно представлять свою фирму по телефону; 

7. Научиться быстро соединиться с менеджером, которому адресован 

звонок; 

8. Научиться четко выполнять поручения руководителя (скопировать 

документацию, отправить или принять факс, отвезти документы и пр.); 

9. Научиться ориентироваться на рынке экскурсионных услуг  (спрос, предложения 

туроператоров, пожелания клиентов); 

10. Овладеть навыками принятия управленческих решений. 

 

6.2.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Наличие глубоких, исчерпывающих знаний предмета в объеме 

освоенной программы; знание основной (обязательной) литера-

туры; правильные и уверенные действия, свидетельствующие о 

наличии твердых знаний и навыков в использовании технических 

средств; полное, четкое, грамотное и логически стройное изло-

жение материала; свободное применение теоретических знаний 

при анализе практических вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном ос-

воены 

Те же требования, но в ответе студента по некоторым перечис 

ленным показателям имеются недостатки принципиального 

характера, что вызвало замечания или поправки преподавателя

  

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены час-

тично 

Те же требования, но в ответе имели место ошибки, что вызвало 

необходимость помощи в виде поправок и наводящих вопросов 

преподавателя.  

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Наличие ошибок при изложении ответа на основные вопросы 

программы, свидетельствующих о неправильном понимании 

предмета; при решении практических задач показано незнание 

способов их решения, материал изложен беспорядочно и неуве-

ренно. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

Процедура  оценивания  промежуточных  и  окончательных  результатов  прохождения 
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практики предусматривает: 

 предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов: отчета по 

разделам практики, дневников; 

 обязательное участие  обучающегося  в  обсуждении  результатов работы  по  

разделам практики и ответы на контрольные вопросы; 

 обязательное участие обучающегося в итоговой конференции по практике. 

  

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1.  Основная литература: 

1. Губа, Д. В. Лечебно-оздоровительный туризм : курорты и сервис : учебник / Д. В. 

Губа, Ю. С. Воронов. - Москва : Спорт, 2020. - 240 с. - ISBN 978-5-907225-06-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1065588  

2. Джанджугазова, Е. А. Маркетинг туристских территорий : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Е. А. Джанджугазова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 208 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-07732-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/viewer/marketing-turistskih-territoriy- 437354#page/1   

3. Дмитриев, М.Н. Экономика туристского рынка: учебник для студентов вузов, обу-

чающихся по направлениям сервиса и туризма / М.Н. Дмитриев, М.Н. Забаева, Е.Н. Малы-

гина. — 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 311 с. - ISBN 978-5-238-

01855-3. - Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1028897  

4. Инвалидность и туризм: потребность и доступность : монография / Е.А. Сигида, 

И.Е. Лукьянова. — М. : ИНФРА-М, 2020. — 106 с. — (Научная мысль). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1039317  

5. Лысикова, О.В. Операционный менеджмент туризма : учебное пособие / О.В. Лы-

сикова, А.В. Фоменко. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 96 с. — ISBN 978-

5-89349-865-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : 

[сайт]. — URL: https://e4anbook.com/book/122649 . — Режим доступа: для авториз. пользо-

вателей. 

6. Менеджмент в туристских организациях : учеб. пособие / П.В. Большаник. — М. : 

ИНФРА-М, 2019. — 193 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a97eb45e68fc2.10836291. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1026097  

7. Скобкин, С. С. Менеджмент в туризме : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / С. С. Скобкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 366 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07713-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438657  . 

8. Скобкин, С. С. Стратегический менеджмент в индустрии гостеприимства и туризма 

: учебник для вузов / С. С. Скобкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 442 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04473-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438659  . 

9. 13. Управление персоналом на предприятии туризма: Учебник / Т.В. Бедяева, 

А.С. Захаров; Под ред. проф. Е.И. Богданова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 180 с.: 60x90 

1/16. - (Высшее образование: Магистратура). (переплет) ISBN 978-5-16-006295-2 - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/369965 

https://new.znanium.com/catalog/product/1065588
http://znanium.com/catalog/product/1028897
http://znanium.com/catalog/product/1039317
http://znanium.com/catalog/product/1026097
https://urait.ru/bcode/438657
https://urait.ru/bcode/438659
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7.2. Дополнительная литература: 

1. Управление рынком детского оздоровительного туризма : монография / А.М. Ве-

титнев, ЕВ. Оргина.— М. : ИНФРА-М, 2019. — 138 с. — (Научная мысль). - Режим досту-

па: http://znanium.com/catalog/product/1022270  

2. Скобкин, С. С. Экономика предприятия в индустрии гостеприимства и туризма : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / С. С. Скобкин. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 373 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-53409532-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/438656  . 

3. Реклама в туризме : учеб. пособие / А.П. Дурович. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. 

: ИНФРА- М, 2020. — 158 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 

http: //znanium.com/catalog/product/1039322    

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2021/2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

 2021/2022 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: httрs: 

kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021/2022 

учебный год 

        Электронно-библиотечные системы: 

 Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» 

- https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014г. Бесплатно. 

  Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно.  

   Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

http://znanium.com/catalog/product/1022270
https://urait.ru/bcode/438656
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий практического типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель:  

столы ученические, стулья, доска маркерная, телевизор навесной.  

Технические средства обучения: 

персональные компьютеры с подключением к информационно-

телекоммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета». 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), 

бессрочная 

 Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 

от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-

103503-237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-

143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-

093403-420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-

040105-990-2679), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево-

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 

29. Учебный корпус № 3, 

ауд. 93. 

 

Договор о базе проведния практики обучающихся  КЧГУ с Санато-

рий Нарат ФФГБУ СКФНКЦ ФМБА России №22/18 01.02.2018. 

Срок действия 5 лет 

369210, Карачаево-

Черкесская Республи-

ка, Теберда, улица Лер-

монтова, 70 

Договор о практике КЧГУ с ФФГБУ СКФНКЦ Санаторий «НАРАТ» 

№   от 01.02. 2018 г. 

369210,  Карачаево-

Черкесская Республика, г. 

Теберда,  ул. Лермонтова, 

70 

Договор о практической подготовке обучающихся КЧГУ с Феде-

ральное государственное бюджетное учреждение «Тебердинский го-

сударственный природный биосферный заповедник».  №99/21 от 

02.06.2021 

369232, ,  Карачаево-

Черкесская Республика г. 

Теберда, пер. Бадукский, 1 

 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении ознакомительной практики используется следующее программное 

обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-990-2679), с 25.01.2023 г. по 

03.03.2025 г. 
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7. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Информационно-правовой портал «Консультант плюс» (правовая база дан-

ных). [Электронный ресурс]. - URL: http://www.consultant.ru  

2. Информационно-правовой портал «Гарант» (правовая база данных). [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://www.garant.ru  

3. Официальный сайт Всемирной туристской организации (ЮНВТО) [Элек-

тронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://www.unwto.org.  

4. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Минкультуры Рос-

сии [Электронный ресурс]. - Электрон. дан. - Режим доступа: http://www.russiatourism.ru.  

5. Российская Гостиничная Ассоциация (РГА) [Электронный ресурс]. - Элек-

трон. ресурс 

6. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция 

ЦОР) – http://school-collection.edu.ru/   

8. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обу-

чающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

9.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.unwto.org/
http://www.russiatourism.ru/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих ос-

воению трудовых действий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 
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Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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